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To: ABR Prﬁrammateam@rivm.nl]

From:

Sent: Sat 6/13/2020 8:13:29 PM

Subject: FW: leesvoer ter inspiratie en gedachtevarming m.b.t. de corona crisis
Received: Sat 6/13/2020 8:13:31 PM

Infosheet - Leren van crises en eerdere pandemieen.pdf
artikel LD m over corona beleid.docx
Hi collega’s,
Voor als je behoefte hebt aan wat bespiegelingen over de corona crisis

Groet, ]

From: (10)(2e)
Sent: zaterdag 13 juni 2020 22:11
Subject: leesvoer ter inspiratie en gedachtevorming m.b.t. de corona crisis

Beste collega’s,

Ter inspiratie en contemplatie bijgaand enkele documenten over de corona crisis bezien vanuit andere disciplines:

+ Een samenvatting van het webinar ‘leren van crises en eerdere pandemieén' door drie geschiedkundigen (EEIEII
(10)(2e) ) met een frisse kijk op de huidige crisis, het beleid en de maatschappelijke impact.

« Een artikel van (10)(2e) , in haar hoedanigheid van voorzitter van de Raad voor de Volksgezondheid en Samenleving

(RVS, gepubliceerd in Filosofie magazine: https://www.filosofie.nl

* Een interview met oud-wetgevingsjurist van VROM (10)(2e) die zich kritisch uitlaat over het gebrek aan maatwerk in

de maatregelen (wellicht een aspect om terug te laten komen in de volgende vragenlijst ronde).

Overigens had [ het webinar al samengevat in enkele one-liners, voor het gemak hieronder nog eens herhaald:
« Stimuleer mechanismen voor solidariteit
* Rouw en rouwrituelen zijn eerder belangrijk voor degenen die lijden onder sociaal en economisch verlies dan voor
degenen die iemand verloren hebben. Die eerste groep is veel groter (IREINEN)
* We moeten nu nadenken over de exit route: Wie, hoe, wat,
* De Ebola crisis leert ons dat je beheersing van de crisis lokaal moet delegeren; niet alleen aan de professionals maar ook
aan burgers: lokaal maatwerk en citizens involvement.

NB: daar gaat het stuk van|JEIZSMMen mij over. Acties zijn al geformuleerd !
« Versoepeling leidt eerder tot meer regels = meer handhaving door meer mensen. (bv de café’s moeten zelf gaan vragen of
iemand klachten heeft. Hugo de Jonge wil data uit de horeca voor bron-en contactonderzoek). Geschiedenis leert dat dit
solidariteit en saamhorigheid doet afnemen. (Cholerarellen in de 19° eeuw!)
* Meer regels betekent meer zenden ipv meer dialoog.
« Rituelen om saamhorigheid te stimuleren is meer dan een kapotte grammofoonplaat: Hou vol, hou vol.
* Het goede maatschappelijke debat over welke risico’s voor wie aanvaardbaar zijn moet nog gevoerd worden. Dat plaatst
de coronarisico’s in een noodzakelijke bredere maatschappelijke context.
* Het nieuwe normaal bestaat niet. Die is NIET normaal. Wat wel normaal moet zijn op dit moment is iets waar we samen
over gaan.
* Maar de geschiedenis leert dat pandemieén een vast onderdeel van maatschappelijke voortgang zijn. En wie z’'n
geschiedenis negeert is gedoemd haar te herhalen.

Groeten,

(10)(2e)

(10)(2e) milieu, gezondheid en veiligheid m Environmental Health and Safety
Rijks Instituut voor Volksgezondheid en Milieu (R - National Institute for Public Health and the Environment
Centrum voor Veiligheid - Centre for Safety and Security
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From: LOT-C - sectie Samenleving & veerkracht M@M>
Sent: vrijdag 12 juni 2020 15:13
Subject: Webinar 'leren van crises en eerdere pandemieén’

Beste crisispartner,

Op 4 juni organiseerde het LOT-C (sectie Samenleving en Veerkracht) een tweede in een reeks Webinars over urgente
vraagstukken met betrekking tot de Coronacrisis. In de Webinar spraken drie historici (o.a. (10)(2e) over bruikbare lessen
uit crises en eerdere pandemieén en gingen zij in op vragen van de deelnemers.

In bijgevoegde infosheet zijn de belangrijke bevindingen uit de Webinar te vinden. Daarnaast is het mogelijk om op YouTube de
gehele Webinar terug te kijken via de volgende link: https://www.youtube.com/watch?v=TiH1-smvmGOo

Succes met alle werkzaamheden en met vriendelijke groet,

(10)(2e)

Kernteam Sectie Samenleving & Veerkracht

LOT-C

(Landelijk Operationeel Team Corona)

Op deze e-mail is de disclaimer van het IFV van toepassing.



